
План методической работы 

на 2019 – 2020 учебный год 
Методическая работа осуществляется через работу методических объединений. В школе работают 2 

ШМО: 

- Проблемный семинар по теории современного урока (руководитель Н.Н. Ленских) 

- МО классных руководителей (руководитель Л.В. Бекреева) 

Единая методическая тема: 

«Непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителя в условиях реализации и 

внедрения ФГОС». 

Цель: создание условий для развития учительского потенциала и повышения уровня профессиональной 

компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения,  для развития 

творческого взаимодействия всех субъектов образовательного процесса, способствующих 

самоопределению и самореализации школьника. 

Задачи:  
1. Совершенствовать компетентность педагогов в вопросах методики преподавания предметов и 

организации внеурочной работы по ФГОС. 

2. Создать условия для личностного профессионального роста учителей. 

3. Совершенствовать систему работы с педагогическими кадрами по самооценке 

деятельности и повышению профессиональной компетенции. 
Основные направления деятельности методического объединения:  

1) Проектная и исследовательская деятельность 

2) Внеурочная деятельность 

3) Аттестация и повышение квалификации педагогов школы и самообразование. Работа с молодыми 

педагогами  

4) Развитие творческих способностей, интеллектуального потенциала школьников 

5) ФГОС 

6) Организация обучения детей с ОВЗ 

Тема МО классных руководителей: 

«Деятельность классных руководителей в условиях реализации ФГОС». 

Задачи: 

1. Повысить эффективность воспитательной работы в школе. 

2. Обеспечить информационно-методическую и практическую помощь классным 

руководителям в воспитательной работе с учащимися. 

3. Совершенствовать информационную культуру педагогов и стимулировать 

использование информационных технологий в воспитательной работе. 
План  методической работы  

№ Тема Форма работы 
Дата 

проведения 

МО «Проблемный семинар по теории современного урока» 

1 

Организационно - методические аспекты школьного 

образования.  

Вопросы для обсуждения:  

1. Анализ работы методического объединения за 

2018-2019 учебный год.   

2. Обсуждение плана работы ШМО на 2019-2020 

учебный год. 

3. Анализ результатов итоговой аттестации 

обучающихся, ВПР. 

Инструктивно-

методическое 

совещание 

август 

2 
Методическая помощь педагогам в составлении 

рабочих программ. 

Методические 

рекомендации 
август 

3 Проведение школьной олимпиады по предметам.   октябрь 

4 

Реализация концепции математического 

образования и концепции преподавания 

русского языка и литературы. 

Семинар ноябрь 

5 
Вопросы формирования навыков чтения и 

письма. 
Семинар декабрь 

6 Создание условий для получения инклюзивного Пед.совет январь 



воспитания и образования детьми с ОВЗ. 

7 Организация и проведение Декады знаний. 
Методические 

рекомендации 
февраль 

8 
Взаимопосещение уроков и занятий внеурочной 

деятельности. 
 февраль 

9 
Интеллектуальное развитие личности учащихся 

средствами учебных предметов. 
Семинар апрель 

10 

Результаты деятельности педагогического 

коллектива по совершенствованию ОП. 
Вопросы для обсуждения:  

1. Индивидуальная методическая работа учителя 

(отчеты учителей о работе по самообразованию). 

2. Анализ работы методического объединения за 

2019-2020 учебный год. 

3. Диагностика профессиональных затруднений 

педагогов школы. 

Круглый стол май 

МО классных руководителей 

1 Работа классного руководителя в условиях 

внедрения ФГОС. 

Вопросы для обсуждения:  

1.  Анализ воспитательной работы за 2018-2019 

учебный год.  

2. Обсуждение и утверждение плана работы 

методического объединения на 2019-2020 учебный 

год 

3. Аспекты воспитательной работы в условиях 

реализации ФГОС 

Инструктивно-

методическое 

совещание 

август 

2 Нормативно-правовое обеспечение деятельности 

классного руководителя. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Классное руководство в национальном проекте 

«Образование». 

2. Функциональные обязанности, лежащие в основе 

работы классного руководителя. 

3. Секреты успешности классного руководителя. 

4. Трудности работы классного руководителя. 

5.Положение о классном часе. 

6. Внеурочная деятельность в структуре 

воспитательной работы. 

7. Личностные качества классного руководителя. 

Семинар ноябрь 

3 Работа классных руководителей по оказанию 

психолого-педагогической помощи участникам 

образовательного процесса. 

Семинар январь 

3 Ярмарка педагогических идей: новые формы 

воспитательного взаимодействия с учащимися. 

(Обобщение опыта воспитательной работы 

некоторых педагогов школы: новые формы, приѐмы, 

методы воспитательной работы) 

Круглый стол март 

4 Показатели эффективности воспитательной работы 

Вопросы для обсуждения: 

1. Результаты диагностических исследований в 

классных коллективах. Диагностика воспитанности 

классного коллектива. 

2.Перспективы  работы  МО  на  следующий  учебн

ый  год. 

Инструктивно-

методическое 

совещание 

май 

Мероприятия в течение года 

1 Проведение открытых мероприятий. Открытые мероприятия в течение года 

 



2 Создание банка интересных педагогических идей, 

заполнение инновационных карт, размещение на 

сайте школы. 

Индивидуальные 

собеседования 

в течение года 

 

3 Обзор методической литературы по проблемам 

организации учебно-воспитательной деятельности. 

Индивидуальные 

собеседования 

в течение года 

 

4 Обновление банка одаренных детей и детей с ОВЗ. Аналитическая 

деятельность 

в течение года 

 
 


