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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания является  составной частью содержательного раздела 

основной образовательной программы. 

Данная рабочая программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного 

вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с 
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окружающими их людьми.   

 Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287). 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими институтами воспитания. 

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституци-

онных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — календарный план воспитательной работы школы. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

     Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники шко-

лы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций, уча-

ствующие в реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации, локальными актами школы. Родители (законные представители) несовершенно-

летних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание 

воспитания обучающихся в школе определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариа-

тивный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценно-

сти культуры, традиционных религий народов России. 

     Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в соответствии с приори-

тетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Рос-

сийской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские тра-

диционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реа-

лизовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и за-

щите Родины.  

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

    Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и куль-

турных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся в школе: развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценно-

стей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружаю-

щей среде. 



4 
 

    Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение сле-

дующих основных задач:  
1) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использова-

ние на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;  

2) реализовать воспитательный потенциал внеурочной деятельности для обеспечения индивиду-

альных потребностей обучающихся, который осуществляется в рамках курсов, занятий про-

грамм внеурочной деятельности; 

3) реализовать воспитательный потенциал дополнительного образования для обеспечения инди-

видуальных потребностей обучающихся, который осуществляется в рамках кружков, секций 

по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам; 

4) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать ак-

тивное участие классных сообществ в жизни школы; 

5) реализовывать воспитательные возможности основных школьных  дел, приобретать навыки 

их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе; 

6) организовывать для обучающихся внешкольные мероприятия и реализовывать их вос-

питательный потенциал; 

7) развивать предметно-пространственную среду и реализовывать ее воспитательные возможно-

сти; 

8) организовать работу по взаимодействию с  семьями обучающихся, их родителями (законными 

представителями), направленную на совместное решение проблем личностного развития де-

тей; 

9) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление  как на уровне школы, так и на 

уровне классных сообществ;  

10) реализовать воспитательный потенциал профилактической деятельности в целях формирова-

ния и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной организации; 

11) организовывать профориентационную работу и работу, направленную на воспитание уваже-

ния к труду, трудящимся, результатам труда, ориентации на трудовую деятельность, получе-

ние профессии, личностное самовыражение в продуктивном нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

12) организовать работу, направленную на воспитание любви к родному краю, Родине, своему на-

роду, уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной иден-

тичности.    

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания 

     Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы по основ-

ным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

- гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, принадлеж-

ности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Рос-

сийском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

- патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, ува-

жения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского нацио-

нального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной культуры на-

родов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 
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- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских тради-

ционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искус-

ства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального бла-

гополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

- трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 

других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовы-

ражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение вы-

дающихся результатов в профессиональной деятельности; 

- экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, бережно-

го отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных цен-

ностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, приро-

ды и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания  

на уровне начального общего образования 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — Рос-

сии, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий ува-

жение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Ро-

дины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего регио-

на), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, граж-

данских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по воз-

расту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 

учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство 

каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 

неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 

старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий от-

ветственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, 

проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве лю-

дей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, ис-

кусстве. 
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Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в бы-

ту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкульту-

рой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизиче-

ские и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответст-

венное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на при-

роду, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в по-

знании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многооб-

разии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естествен-

нонаучной и гуманитарной областях знания. 

Целевые ориентиры результатов воспитания  

на уровне основного общего образования 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в по-

ликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом 

сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней 

истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского на-

ционального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гра-

жданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе само-

управлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его тради-

ции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов Рос-

сии, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, 

других народов России.  
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Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, техноло-

гиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и со-

временности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на ду-

ховные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях нрав-

ственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других лю-

дей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осоз-

нания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и 

общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия 

людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту 

брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духов-

ной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и 

народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традици-

ям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в со-

временном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении 

здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в 

информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических 

правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игро-

вой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психическо-

го здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся 

управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным услови-

ям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том чис-

ле на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности 

на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной орга-

низации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный иницииро-

вать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории обра-

зования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 
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Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значе-

ние экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природ-

ной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в 

области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для 

окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных 

интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научныезнания о природе и обществе, взаимосвязях человека 

с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире 

(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественнона-

учной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад МКОУ «Вяткинская ООШ» 

    МКОУ «Вяткинская ООШ» – сельская школа, расположенная в Каргапольском  районе Курган-

ской области. Численность обучающихся в 2022 г. составляет 106 человек, средняя наполняемость 

классов – 11 человек. 43 обучающихся на подвозе. Преимущественно дети из полных благополуч-

ных семей. Трое обучающихся проживают в приемных семьях, двое опекаемых. Шесть детей про-

живают в семьях, находящихся в социально-опасном положении. 

    Занятия организованы в одну смену. Продолжительность урока – 40 минут. Школа работает в 

режиме шестидневной рабочей недели для учащихся 2 – 9  классов, пятидневной рабочей недели 

для учащихся 1 класса. 

    Школа  является центром интеллектуального, творческого и физического развития обучающих-

ся. Система основного и дополнительного образования  имеет достаточную материальную базу: 

спортивный зал, оборудованную спортивную площадку, библиотеку. На базе школы функциони-

руют 2 спортивные секции, 9 кружков различной направленности, реализуются курсы внеурочной 

деятельности.  Школа имеет лицензию на дополнительное образование детей и взрослых. 

   Особое внимание в школе уделяется психолого-педагогическому сопровождению развития лич-

ности обучающегося. В настоящее время в школе работает психолого-педагогический консилиум, 

который включает педагога-психолога, социального педагога, классных руководителей. 

    Особенностью работы школы является тесное сотрудничество с родительской общественно-

стью.  

    Процесс воспитания в МКОУ «Вяткинская ООШ»  основывается на следующих принципах: 

-  соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информа-

ции о ребенке и семье, обеспечение  безопасности ребенка при нахождении в школе;   

- создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого;  

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной за-

боты и взрослых, и детей; 

- системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий его эффективности; 

- реализации процесса воспитания при  активном  участии родительской общественности. 

     К основным  традициям  воспитания в школе следует отнести:  

- годовой цикл основных школьных дел разновозрастных групп, обеспечивающий интеграцию 

воспитательных усилий педагогов и межвозрастное взаимодействие школьников;  

- условия, при которых  по мере взросления ребенка увеличивается  его роль в общешкольных 

мероприятиях; 
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- ориентированность педагогов на проведение мероприятий с участием родительской общест-

венности, что способствует повышению  авторитета семьи,  установлению   доброжелательных  

взаимоотношений между семьёй и школой;  

- реализация классным руководителем по отношению к детям защитной, личностно развиваю-

щей функций. 

2.2. Виды, формы и содержание деятельности 

   Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направ-

лений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

Инвариантные модули Вариативные модули 

Урочная деятельность 

Внеурочная деятельность 

Классное руководство 

Основные школьные дела 

Внешкольные мероприятия 

Организация предметно-пространственной среды 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Самоуправление 

Профилактика и безопасность 

Социальное партнерство 

Профориентация  

Трудовое воспитание (региональный модуль) 

Патриотическое воспитание (региональный модуль) 

Детские общественные объе-

динения  

 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее:  

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих 

позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к 

обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила обще-

ния со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, ор-

ганизация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование 

ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней от-

ношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонст-

рацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, про-

блемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок-деловая игра, 

урок-путешествие, урок мастер-класс, урок-исследование и др.) и учебно-развлекательных меро-

приятий (конкурсы, турниры, викторины, литературная композиция, экскурсии и др.);  

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, стиму-

лирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где полученные на 

уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся воз-

можность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в па-

рах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;   

 включение в урок игровых технологий, которые помогают поддержать мотивацию детей к по-

лучению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают уста-

новлению доброжелательной атмосферы во время урока;    
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 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими 

одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализа-

ции ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам воз-

можность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генери-

рования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудитори-

ей, аргументирования и отстаивания своей точки зрения; 

 использование технологии «Портфолио», с целью развития самостоятельности, рефлексии и 

самооценки, планирования деятельности, видения правильного вектора для дальнейшего развития 

способностей.  

Воспитательный аспект урока реализуется через: 

- Анализ содержания темы урока с целью выяснения его воспитательных возможностей. 

- Определение  воспитательных элементов, которые целесообразно реализовать именно на данном 

уроке в конкретном классе с учетом запросов, возрастных индивидуальных особенностей учени-

ков, уровня их воспитанности. 

- Отбор учебного материала из дополнительных источников информации. 

Организационно-методические мероприятия  при реализации модуля «Урочная деятель-

ность»: 

1. Курсы, семинары, для учителей-предметников и учителей начальных классов по реализа-

ции воспитательного потенциала урока, в т.ч. проведение социально ориентированных уро-

ков 

2. Открытые уроки в рамках МО, предметных недель, участие в профессиональных конкурсах 

3. ВШК 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Урочная деятельность»: 

Ожидаемый ре-

зультат 

Критерий эффективности Показатели 

- реализован 

воспитательный 

потенциал уро-

ка 

доля уроков, реализующих воспитательный потенциал (по 

результатам ВШК) 

100% 

доля уроков, построенных на принципах системно-

деятельностного подхода 

100% 

интерес обучающихся к предмету не менее 80% 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

   Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и дополнительного образо-

вания преимущественно осуществляется через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия 

в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отно-

шениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально зна-

чимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и уста-

новкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

    Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и дополнительного 

образования происходит в рамках следующих видов деятельности.  
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Направление вне-

урочной деятельности 

Основное содержание занятий Форма организации курсов 

внеурочной деятельности 

Информационно-

просветительские пат-

риотической, нравст-

венной и экологиче-

ской направленности 

«Разговоры о важном» 

Основная цель: развитие ценностного 

отношения обучающихся к своей Роди-

не – России, населяющим ее людям, ее 

уникальной истории, богатой природе и 

великой культуре. 

Основные темы занятий связаны с важ-

нейшими аспектами жизни человека в 

современной России: знанием родной 

истории и пониманием сложностей со-

временного мира, техническим про-

грессом и сохранением природы, ори-

ентацией в мировой художественной 

культуре и повседневной культуре по-

ведения, доброжелательным отношени-

ем к окружающим и ответственным от-

ношением к собственным поступкам. 

Курс «Разговоры о важном» 

Курс «Растим патриотов» 

 

Занятия по формирова-

нию функциональной 

грамотности 

Развитие способности обучающихся 

применять приобретенные знания, уме-

ния и навыки для решения задач в раз-

личных сферах жизнедеятельности. 

Занятия на формирование и развитие 

функциональной грамотности школь-

ников: читательской, математической, 

естественно-научной, финансовой, на-

правленной на развитие креативного 

мышления и глобальных компетенций. 

Курс «Функциональная гра-

мотность» 

Курс «Вдумчивое чтение»     

Занятия, направленные  

на удовлетворение 

профориентационных  

интересов и потребно-

стей обучающихся 

Основная цель: развитие ценностного 

отношения обучающихся к труду, как 

основному способу достижения жиз-

ненного благополучия и ощущения 

уверенности в жизни. 

Знакомство с миром профессий. 

Курс «Мир профессий» 

Курс «Умелые ручки» 

Кружок «Школьное лесниче-

ство» 

Проект «Шоу профессий» 

 

Занятия, связанные с 

реализацией особых 

интеллектуальных и 

социокультурных по-

требностей обучаю-

щихся 

Основная цель: интеллектуальное и 

общекультурное развитие обучающих-

ся, удовлетворение их особых познава-

тельных, культурных, оздоровительных 

потребностей и интересов. 

Курс «Шахматы»  

Коррекционные занятия 

Индивидуальные и групповые 

занятия по русскому языку и 

математике 

Курс «Мой компьютер» 

Курс «Информационные тех-

нологии» 

Курс «Проектная деятель-

ность»  

Кружок «Родничок» 

Занятия направленные 

на удовлетворение ин-

тересов и потребностей 

обучающихся в творче-

ском и физическом 

развитии, помощь в са-

мореализации, раскры-

Основные задачи: 

Раскрытие творческих способностей 

школьников, формирование у них чув-

ства вкуса и умения ценить прекрасное, 

формирование ценностного отношения 

к культуре; 

Физическое развитие обучающихся, 

Школьный физкультурно-

спортивный клуб 

Курсы «Подвижные игры», 

«Спортивные игры» 

Курс «Фольклорный ан-

самбль» 

Курс «Театр» 
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тии и развитии способ-

ностей и талантов 

привитие им любви к спорту и побуж-

дение к здоровому образу жизни, вос-

питание силы воли, ответственности, 

формирование установок на слабых; 

Оздоровление школьников, привитие 

им любви к своему краю, его истории, 

культуре, природе, развитие их само-

стоятельности и ответственности, фор-

мирование навыков самообслуживаю-

щего труда. 

Курс «Ритмика» 

Кружок «Веселый карандаш» 

Кружок «Музыкальный мир» 

Кружок «Безопасное колесо» 

Кружок «ОФП»  

Кружок «ДПИ» 

Кружок «Фантазия» 

Секция «Баскетбол» 

Секция «Гири»  

 

Занятия, направленные 

на удовлетворение со-

циальных интересов и 

потребностей обучаю-

щихся, на педагогиче-

ское сопровождение 

деятельности социаль-

но ориентированных 

ученических 

Цель: развитие важных для жизни под-

растающего человека социальных уме-

ний – заботиться о других и организо-

вывать свою собственную деятель-

ность. 

Курс «Школа самоуправле-

ния» 

Занятия «Цени свою жизнь» 

Российское движение школь-

ников 

Организационно-методические мероприятия  при реализации модуля «Внеурочная деятель-

ность»: 

1. Курсы, семинары, практикумы, консультации для руководителей кружков, секций по реа-

лизации воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

2. Работа на платформе «Навигатор» 

3. ВШК 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Внеурочная деятельность»: 

Ожидаемый резуль-

тат 

Критерий эффективности Показатели 

- реализован воспи-

тательный потенци-

ал занятий внеуроч-

ной деятельности  

доля обучающихся, вовлеченных во внеурочную деятель-

ность и дополнительное образование 

100% 

доля обучающихся – участников различных конкурсов (с 

образовательными продуктами внеурочной деятельности) 

25% 

охват всех направлений внеурочной деятельности по ФГОС 100% 

 

Модуль «Классное руководство» 

   Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; индивидуальную ра-

боту с  обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном клас-

се; работу с родителями  обучающихся или их законными представителями.  

Работа с классом: 

- инициирование и поддержка участия класса в основных школьных делах, оказание необходимой 

помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с уча-

щимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, 

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность само-

реализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися 

класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки 

активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсужде-

ния и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;        

Классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные юбилей-

ным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в стране), способствующие расширению кру-
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гозора детей, формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою 

Родину; игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, предупреждаю-

щие стрессовые ситуации; проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в 

классе,  школе, позволяющие решать спорные вопросы; организационные, связанные к подготов-

кой класса к общему делу; здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного пове-

дения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; одно-

дневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; праздно-

вания в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микро-

группами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные «огоньки» 

и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни 

класса; 

- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и пра-

вила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за поведе-

нием школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, 

в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом бесе-

дах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 

бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителя-

ми, а также (при необходимости) – со школьным психологом;  

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания взаимоотно-

шений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза и дальнейшего трудоустройст-

ва, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в за-

дачу для школьника, которую они совместно стараются решить; 

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, лично-

стные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем 

в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неуда-

чи; 

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным пси-

хологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное по-

ручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, 

на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность 

лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в 

деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся (законными представителями): 

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом; 

- помощь родителям (законным представителям) школьников или их в регулировании отноше-

ний между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

- привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 
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- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы. 

Организационно-методические мероприятия  при реализации модуля «Классное руково-

дство»: 

1. Курсы, семинары, практикумы, консультации для классных руководителей  

2. Совещания, методические объединения для классных руководителей и открытые воспита-

тельные мероприятия 

3. ВШК 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Классное руководство»: 

Ожидаемый 

результат 

Критерий эффективности Показатели 

- реализован 

потенциал 

классного ру-

ководства через 

выстроенную  

систему воспи-

тательной ра-

боты 

 

степень охвата в воспитательном процессе 

направлений, обозначенных в программе 

100% охвачены все направления 

программы воспитания 

степень учета в воспитательном процессе 

возрастных и личностных особенностей 

детей, характеристик класса 

мероприятия подобраны на основе 

анализа возрастных и личностных 

особенностей детей и класса в це-

лом. 

степень использования новой по содер-

жанию и формам подачи информации, 

личностно значимой для современных 

обучающихся 

- используются дистанционные 

технологии через группы, форумы 

в соцсетях; 

- не менее 50% мероприятий про-

водятся с использованием нетра-

диционных современных форм 

степень вовлеченности в решение воспи-

тательных задач разных субъектов вос-

питательного процесса 

привлечение к планированию и 

организации воспитательных ме-

роприятий не менее: 

- 100% обучающихся и учителей-

предметников 

- 50% родителей 

уровень общей культуры и воспитанно-

сти обучающихся (по методике Капусти-

на) 

уровень воспитанности обучаю-

щихся: 

- 25% - высокий 

- 50% - достаточный 

- 25% -средний 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

   Основные школьные дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Основные школьные дела обеспечи-

вают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их 

общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение основных 

школьных дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сво-

дящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.  

На внешкольном уровне: 

социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками, педа-

гогами и родителями комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудо-

вой направленности), ориентированные на преобразование  окружающего школу социума:   

- социальный проект «Памятник» (8-9 кл.) Цель – благоустройство памятников; 

- социальный проект «Труженик тыла» (5-9 кл.). Цель – организация помощи труженикам тыла, 

поздравление с праздником; 

- акция «Чистая улица» (5-9 кл.). Цель – очистка территории около школы (уборка опавшей лист-

вы, обрезка сухих деревьев, вывоз мусора); 



15 
 

- акция «Свеча памяти» (5-9 кл.). Цель – проведение вахты памяти около памятника участникам 

ВОв; 

мероприятия, организуемые совместно с семьями учащихся: 

- социальный проект «Делаем скворечник вместе с папой» (1-4 кл.). Цель –  изготовление сквореч-

ников, размещение на улицах села, территории школы;  

- весёлые старты, приуроченные к праздничным датам (1-9 кл.). Цель – формирование навыков 

здорового жизненного стиля, пропаганд активных форм семейного отдыха; 

- выставка осенних композиций (1-9 кл.). Цель – повышение творческого потенциала класса, вос-

питывается чувство прекрасного, умение видеть в будничном  красоту природного мира; учащим-

ся 1-4 классов активно помогают родители, по мере взросления роль родителей и классных руко-

водителей уменьшается, возрастает роль актива класса, повышается инициативность школьников, 

ответственность;  

- акция «День здоровых дел» (1-9 кл.). Цель – формирование ответственного  отношения к здоро-

вью семьи.  

На школьном уровне: 

- осенний поход – традиционное  ключевое мероприятие, в котором принимают участие школьни-

ки 1-9 классов,  включает в  себя комплекс коллективных  дел, направленных на освоение навыков 

безопасного поведения, преодоление препятствий, охрану окружающей среды;  в ходе мероприя-

тия  складывается особая детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными, под-

держивающими взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоцио-

нально-психологического комфорта, доброго юмора и общей радости; 

-  акции «Молодежь против СПИДа», «Альтернатива вредным привычкам», «Мы против курения» 

(7-9 кл.). Цель – привлечение внимания к ЗОЖ;  

- традиционная линейка – общешкольное еженедельное мероприятие, проводимое в понедельник. 

Цель – подвести итоги жизнедеятельности школы за неделю. 

общешкольные праздники: 

-  Осенний бал, новогоднее представление, День Матери (данные мероприятия для 1-4 классов 

планируются и проводятся совместно с родителями, родители  принимают участие в театрализо-

ванных представлениях); принципами проведения данных праздников являются: коллективная 

подготовка, коллективная реализация мероприятия (по мере взросления школьников организатор-

ская роль классного руководителя и участие родителей  в этих процессах уменьшается, а роль ак-

тива класса – увеличивается); отражение в выступлении особенностей класса; коллективное вы-

ступление даёт школьникам ощущение взаимного доверия и взаимной поддержки; отсутствие со-

ревновательности между классами, реализующее ценность солидарности всех школьников незави-

симо от их принадлежности к тому или иному классу; 

-  День самоуправления - традиционное общешкольное мероприятие, приуроченное ко Дню Учи-

теля, ученики 8-9 классов готовят уроки вместе с учителями и самостоятельно проводят занятия в 

1-7 классах. Особое внимание уделяется учителям – ветеранам педагогического труда, готовится 

праздничный концерт, проводится акция «Поздравь своего учителя». Праздник позволяет ребятам 

ощутить радость от принадлежности к школьному сообществу, выразить признательность  учите-

лям; в ходе праздника воспитывается культура поведения учащихся; 

- День здоровья  - традиционное мероприятие школы, которое проводится 1 раз в четверть. Цель – 

формирование навыков здорового жизненного стиля. Форма проведения – разновозрастные груп-

пы учащихся, характеризующиеся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, от-

ветственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта, взаимо-

поддержки. Воспитывается заботливое отношение старших школьников о младших.  

- праздник Последнего звонка – ключевое общешкольное мероприятие, к  которому готовятся все 

классы; подготовительная работа заключается в том, что каждый класс готовит подарок выпуск-

никам; мероприятие способствует сплочению школьного сообщества, позволяет проявить внима-

ние младших школьникам по отношению к старшим;   

церемонии награждения (по итогам года): 

 - награждение школьников за успехи в учёбе; 

 - награждение школьников за спортивные достижения; 
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 - награждение родителей за активное сотрудничество со школой. 

Церемонии награждения общешкольное дело, способствующее развитию позитивных межлично-

стных отношений между педагогами и воспитанниками, способствует формированию чувства до-

верия друг к другу, развивает школьную идентичность подростка. 

На уровне классов: 

- выбор представителей классов в Совет обучающихся; 

- выборы  ответственных за подготовку основных школьных дел;   

- участие классов в реализации основных школьных дел;  

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми основных школьных дел. 

Данные мероприятия позволяют педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятель-

ность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предос-

тавляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

На индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности каждого ребенка в основные школьные дела школы в роли, которая 

обеспечит  ребёнку ситуацию успеха: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, деко-

раторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, прове-

дения и анализа основных школьных дел; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа основных 

школьных дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с пе-

дагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение 

его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ре-

бенка, через предложение взять в следующем школьном деле на себя роль ответственного за тот 

или иной фрагмент общей работы.  

Организационно-методические мероприятия  при реализации модуля «Основные школьные 

дела»: 

1. Семинары, МО классных руководителей, педагогов-организаторов 

2. ВШК за качеством организации основных школьных дел 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Основные школьные дела»: 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

- созданы условия для 

формирования и разви-

тия социальной актив-

ности обучающихся 

- сформирована актив-

ная социальная пози-

ция обучающихся в 

школьном и внешколь-

ном пространстве 

доля обучающихся, включенных в планирование, 

подготовку, проведение  и анализ основных школь-

ных мероприятий 

не менее 50% 

доля мероприятий, получивших положительную 

оценку по итогам ВШК 

не менее 80% 

доля мероприятий, организованных и проведенных с 

использованием новых технологий, вызывающих 

интерес у обучающихся, в т.ч. дистанционных 

не менее 80% 

доля мероприятий, где участвуют все участники 

воспитательного процесса (ученики, родители, педа-

гоги, социальные партнеры) 

не менее 50% 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий включает:  

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнё-

рами школы;  

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педаго-

гами по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям;  

- экскурсии, походы, организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, ор-

ганизации, проведению, оценке мероприятия;  
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- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе ко-

торых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоот-

ношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического 

комфорта. 

Организационно-методические мероприятия: 

Семинары, МО классных руководителей, педагогов-организаторов. 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Внешкольные мероприятия»: 

Ожидаемый ре-

зультат 

Критерий эффективности Показатели  

Реализован воспи-

тательный потен-

циал модуля 

доля обучающихся вовлеченных во вне-

школьные тематические мероприятия, экс-

курсии, экспедиции, походы  

90% 

количество внешкольных тематических 

мероприятий, экскурсий, экспедиций, по-

ходов, организуемых в классах 

1 раз в четверть 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

    Окружающая ребенка предметно-пространственная среда школы, при условии ее грамотной ор-

ганизации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса 

и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее 

влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-пространственной 

средой школы как:  

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу государственной симво-

ликой Российской Федерации, Курганской области, Каргапольского района (флаг, герб), изобра-

жениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, историче-

ской символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации; 

 размещение карт России, Курганской области, Каргапольского района (современных и истори-

ческих, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художествен-

но оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, граждан-

ских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отече-

ства; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живо-

писных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, 

предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в школе звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, му-

зыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест граж-

данского почитания» в помещениях школы или на прилегающей территории для общественно-

гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, ду-

ховно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.;  

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга;  
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 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в школе, доступных и 

безопасных рекреационных зон, озеленение территории при школе; 

 оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивной площадки, зон 

отдыха;  

 создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обу-

чающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для 

чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родите-

лями по благоустройству, оформлению классов, пришкольной территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе шко-

лы, актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

Организационно-методические мероприятия  при реализации модуля «Организация пред-

метно-пространственной среды»: 

1. МО классных руководителей и учителей – предметников 

2. Инновационность подачи материалов предметно-пространственной среды и использование 

ИКТ-технологий 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Организация предметно-

пространственной среды»: 

Ожидаемый 

результат 

Критерий эффективности Показатели 

- развитая 

предметно – 

эстетическая 

среда в шко-

ле 

наличие тематических постоянно действующих и сменных 

стендов в классах и рекреациях  

имеются  

сменность тематических стендов и выставок на каждом меро-

приятии 

для каждого ме-

роприятия 

доля информационно-тематических выставок с применением 

краеведческого материала 

не менее 50% 

доля обучающихся и родителей, дающих положительную 

оценку оформлению школы  

100% 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

    Работа с родителями (законными представителями) школьников осуществляется для более эф-

фективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

школы в данном вопросе. Работа с родителями (законными представителями) школьников осуще-

ствляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

 Совет школы, Совет родителей, Совет профилактики, участвующие в управлении школой и 

решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 семейный всеобуч, на котором родители могут получать ценные рекомендации и советы от 

психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и 

находками в деле воспитания детей;   

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических советах школы; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности; 
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 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей; 

 проведение родителями мастер-классов различной направленности; 

 проведение родителями динамических перемен; 

 проведение родителями различных акций и проверок. 

Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение родителей в событийное 

пространство школьной жизни через совместную деятельность родителей и обучающихся.  

Организационно-методические мероприятия  при реализации модуля «Взаимодействие с ро-

дителями (законными представителями)»: 

1. Курсы, семинары, МО классных руководителей по вопросам взаимодействия с роди-

телями и организации родительского всеобуча 

2. ВШК 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля  «Взаимодействие с родителями 

(законными представителями)»: 

Ожидаемый ре-

зультат 

Критерий эффективности Показатели 

- созданы усло-

вия для повы-

шения социаль-

ной ответствен-

ности родите-

лей 

доля родителей, регулярно посещающих родительские со-

брания, занятия родительского всеобуча 

не менее 90% 

доля родителей, активно участвующих в планировании, 

подготовке и проведении воспитательных мероприятий в 

классе и школе 

не менее 25% 

доля родителей, удовлетворенных качеством и уровнем 

воспитательной работы с обучающимися 

80% 

доля семей, состоящих на всех видах учета  уменьшение 

 

Модуль «Самоуправление» 

     Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициа-

тивность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это 

то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не 

всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и 

на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в дет-

ско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом.  

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета мнения школьни-

ков по вопросам управления школой и принятия административных решений, затрагивающих их 

права и законные интересы; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, флешмобов 

и т.п.); 

 через курс внеурочной деятельности «Школа самоуправления». 

Общешкольные мероприятия 

 выборы председателя Совета обучающихся 

 День самоуправления  

 Акции, соревнования, конкурсы и т.д.  

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся старост класса, пред-

ставляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с 

работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 

работы класса (сектора: физкультурно-спортивный, учебный, культмассовый, трудовой); 
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 через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса членов Со-

вета обучающихся, представляющих интересы класса в Совете обучающихся. 

Внутриклассные мероприятия 

 выборы старосты класса; 

 выборы членов Совета обучающихся; 

 выборы актива класса; 

 классное собрание.  

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешколь-

ных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по кон-

тролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и 

т.п. 

Организационно-методические мероприятия  при реализации модуля «Самоуправление»: 

1. Курсы, семинары для педагога-организатора, социального педагога и классных руководи-

телей по организации ученического самоуправления 

2. ВШК 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Самоуправление»: 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

- созданы условия для формиро-

вания и развития социальной ак-

тивности обучающихся 

- сформирована активная соци-

альная позиция обучающихся в 

школьном и внешкольном про-

странстве 

доля обучающихся (старшеклассников), 

включенных в систему самоуправления на 

уровне школы 

50% 

доля обучающихся, включенных в систему 

самоуправления на уровне класса 

100% 

включенность  обучающихся, участвующих 

в работе Школьной службы медиации 

включены  

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Данный модуль реализуется по следующим направлениям:  

- профилактика противоправного поведения несовершеннолетних, воспитание законопослушного 

поведения; 

- профилактика употребления ПАВ и наркотических средств; 

- профилактика суицидального поведения; 

- профилактика проявлений терроризма и экстремизма в молодежной среде; 

- профилактика детского дорожно-транспортного травматизма; 

- половое воспитание; 

- антикоррупционное воспитание; 

- безопасность. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасно-

сти, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педаго-

гического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, работников соци-

альных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиант-

ными обучающимися, так и с их окружением;  

 организацию межведомственного взаимодействия; 
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 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактиче-

ской направленности социальных и природных рисков в школе в социокультурном окружении с 

педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности до-

рожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого по-

ведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздей-

ствиям, групповому давлению; 

  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтерна-

тивной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), зна-

чимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, 

благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, рас-

ширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминаль-

ной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, соци-

ально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Организационно-методические мероприятия: 

1. Курсы, семинары, МО классных руководителей по вопросам правового  всеобуча 

2. Межведомственное взаимодействие (КДН, ГИБДД, ГБУ «КЦСОН по Каргапольскому 

и Шатровскому районам», МКДН и ЗП, Отдел опеки и попечительства, ПЧ-24 по охране 

Каргапольского района) 

3. ВШК 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Профилактика и безопасность»: 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели  

- организована  система 

работы по формирова-

нию законопослушного 

гражданина, совершен-

ствованию правовой 

культуры и правосозна-

ния обучающихся; 

-отсутствие противо-

правных действий со 

стороны обучающихся 

количество мероприятий по правовому 

воспитанию, организованных с участием 

сотрудников полиции, психолога (меж-

ведомственное взаимодействие) 

не менее 1 в четверть 

степень охвата в воспитательном про-

цессе направлений, обозначенных в про-

грамме 

100% 

совершение противоправных действий 

обучающимися (уменьшение) 

0 

 

Модуль «Социальное партнёрство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о со-

трудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональ-

ные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных 

занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных меро-

приятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 

представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жиз-

ни школы, Каргапольского муниципального округа, Курганской области, страны;  
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 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Организационно-методические мероприятия: 

4. Курсы, семинары, МО классных руководителей  

5. Межведомственное взаимодействие с социумом с.Вяткино, р.п.Каргаполья 

6. ВШК 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Социальное партнёрство»: 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели  

- организована  система 

работы с представите-

лями организаций-

партнёров; 

- организованы соци-

альные проекты благо-

творительной, экологи-

ческой, патриотиче-

ской, трудовой и т. д. 

направленности, ориен-

тированных на преобра-

зование окружающего 

социума 

количество мероприятий школы, ориен-

тированных на интеграцию 

с родительской общественностью и со-

циальными партнерами школы 

25% 

количество социальных проектов благо-

творительной, экологической, патриоти-

ческой, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированных на преобразование ок-

ружающего социума 

не менее 1 в полугодие 

 

Модуль «Профориентация» 

    Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включа-

ет в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по про-

блемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной 

деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное са-

моопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа 

осуществляется через:  

 циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия села, дающие школьникам начальные представления о сущест-

вующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 встречи с родителями-представителями разных профессий; 

 посещение  дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по инте-

ресующим профессиям и направлениям образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер - классах, посещение 

открытых уроков; 
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 индивидуальные консультации педагога-психолога для школьников и их родителей по во-

просам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, ко-

торые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках курсов внеурочной деятельности «Мир 

профессий» и «Твоя профессиональная карьера».   

Организационно-методические мероприятия  при реализации модуля «Профориентация»: 

1. Курсы и семинары по вопросам организации ранней профориентации 

2. ВШК 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Профориентация: 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели 

- выстроена система 

профориентационной 

работы на всех ступе-

нях обучения 

- сделан осознанный 

выбор дальнейшего 

самоопределения вы-

пускниками школы 

охват профориентационной работой обучающихся 

всех ступеней обучения 

100% 

использование региональных интернет-ресурсов по 

профориентации 

использование  

доля выпускников, сделавших осознанный выбор 

своей профессиональной траектории на основе ди-

агностик, проводимых в школе 

не менее 90% 

 

Модуль «Трудовое воспитание» 

     Инвариантный региональный модуль «Трудовое воспитание» реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности школы по основному направлению воспитания в соответствии с 

ФГОС: трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личност-

ное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, дос-

тижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

    Содержательной основой трудового воспитания в школе являются два вида труда – учебный 

труд и общественно-полезный. Учебный труд предполагает умственный и физический. Умствен-

ный труд требует больших волевых усилий, терпения, усидчивости, целеустремлённости. Физиче-

ский труд  представлен в работе учащихся в учебных кабинетах технологии и на пришкольном 

участке. Общественно-полезный труд организуется в интересах каждого ученика и всего  коллек-

тива. Это и труд по самообслуживанию в школе и дома, бытовой труд дома, уход за  насаждения-

ми, волонтерская работа. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через: 

- внеурочную деятельность (беседы, классные часы, конкурсы «Самый чистый класс», «Лучший 

дежурный», инструктажи по технике безопасности перед работой); 

- программы дополнительного образования (кружки «Лесничество», «ДПИ»); 

- общественно-полезный труд (уборка и озеленение школьной территории, поддержание порядка и 

чистоты в классе, приведение в порядок памятников и обелисков, помощь пожилым и нуждаю-

щимся, выполнение посильных трудовых поручений, ремонт учебных пособий, книг и т.д.); 

- работа на пришкольном участке; 

- взаимодействие с предприятиями, расположенными на территории Каргапольского муниципаль-

ного округа. 

Организационно-методические мероприятия при реализации модуля «Трудовое воспитание» 
1. Курсы, семинары, МО классных руководителей по вопросам трудового воспитания. 

2.Организация межведомственного взаимодействия с социальными партнерами 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Трудовое воспитание»: 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели  

- организована  система 

работы по трудовому 

воспитанию 

 

количество мероприятий по трудовому 

воспитанию 

еженедельно 

степень охвата учащихся мероприятиями 

по трудовому воспитанию 

100% 
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Модуль «Патриотическое воспитание» 

     Инвариантный региональный модуль «Патриотическое воспитание» реализуется в единстве 

учебной и воспитательной деятельности школы по основному направлению воспитания в соответ-

ствии с ФГОС:  патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование россий-

ского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

    Содержание патриотического воспитания в школе включает в себя следующие блоки: 

Историко – краеведческий. Система мероприятий, направленных на познание историко - куль-

турных корней, осознаний неповторимости Отечества, его судьбы, неразрывности с ней, форми-

рование гордости за сопричастность к деяниям предков и современников и исторической ответст-

венности за происходящее в обществе, формирование знаний о родном селе, районе. 

Социально – патриотический. Направлен на активизацию духовно- нравственной и культурно-

исторической преемственности поколений, формирование активной жизненной позиции, проявле-

ние чувств благородства и сострадания, проявление заботы о людях пожилого возраста. 

Военно – патриотический. Ориентирован на формирование у обучающихся высокого патриоти-

ческого сознания, идей служения Отечеству, способности к его вооруженной защите, изучение 

русской военной истории, воинских традиций. 

Спортивно - патриотический. Направлен на развитие морально-волевых качеств, воспитание 

выносливости, стойкости, мужества, дисциплинированности в процессе занятий физической куль-

турой и спортом, формирование опыта служения Отечеству и готовности к защите Родины. 

Культурно - патриотический. Направлен на развитие творческих способностей учащихся через 

приобщение их к музыкальному фольклору, устному народному творчеству, миру народных 

праздников, знакомство с обычаями и традициями русского народа. 

Реализация данного модуля осуществляется через соответствующие формы воспитательной рабо-

ты: 

 курсы «Разговоры о важном», «Растим патриотов»; 

 тематические линейки, классные часы, уроки мужества; 

 проведение экскурсий и уроков в школьном музее и посещение музеев района, области; 

 изучение истории своей семьи, семейных традиций; 

 изучение народных традиций и обычаев, истории своей страны, области, района, школы; 

 проведение общешкольных мероприятий патриотической направленности; 

 проведение встреч с участниками боевых действий в горячих точках; 

 военно-спортивные игры; 

 участие в конференциях, конкурсах, смотрах.      

Организационно-методические мероприятия при реализации модуля   
1. Курсы, семинары, МО классных руководителей по вопросам патриотического  воспитания. 

2.Организация межведомственного взаимодействия с социальными партнерами 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Патриотическое  воспитание»: 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели  

- организована  система 

работы по патриотическо-

му воспитанию 

 

количество мероприятий по патриотическому вос-

питанию, организованных с участием социальных 

партнеров (межведомственное взаимодействие) 

Не менее 1 в 

четверть 

степень охвата всех участников образовательного 

процесса мероприятиями по патриотическому вос-

питанию 

Не менее 

80% 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

   Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, само-

управляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объеди-

нившихся на основе общности интересов для реализации общих целей. Его правовой основой яв-

ляется ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных объединениях» (ст. 5).  
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   Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демокра-

тических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных ор-

ганов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку 

возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей шко-

ле, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопережи-

вать, умение общаться, слушать и слышать других; 

 формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения для обсуж-

дения вопросов управления объединением, планирования дел в классе и школе, совместного 

празднования знаменательных для членов объединения событий; 

 сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время; 

 рекрутинговые мероприятия, реализующие идею популяризации деятельности детского обще-

ственного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, кве-

стов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ре-

бенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит 

в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, 

проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и под-

держки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-

центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного 

анализа проводимых детским объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

 

Организационно-методические мероприятия: 

1. Курсы по организации социально значимой деятельности. 

2. Курсы по организации проектной деятельности и социальному проектированию. 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Детские общественные объедине-

ния»: 

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели  

- созданы условия для 

формирования и развития 

социальной активности 

обучающихся; 

- сформирована активная 

социальная позиция обу-

чающихся в школьном и 

внешкольном пространст-

ве. 

доля обучающихся, вовлеченных в волонтер-

скую деятельность  

50% 

количество социально значимых проектов, 

инициированных и реализованных волонтера-

ми  

не менее двух в год 

доля обучающихся, вовлеченных в деятель-

ность РДШ 

не менее 25% 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

    Воспитательный процесс обучающихся школы осуществляют администрация школы (директор, 

заместитель директора по УВР), классные руководители, педагоги-предметники, воспитатель 

группы продлённого дня, педагог-психолог, социальный педагог. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности: 
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- должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной деятельно-

сти, 

- ведение договорных отношений, сетевой формы организации образовательного процесса, 

- сотрудничество с социальными партнерами, нормативному, методическому обеспечению воспи-

тательной деятельности. 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потреб-

ностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные по-

требности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (из приёмных 

семей, опекаемые, из семей СОП и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются 

особые условия. 

На уровне воспитывающей среды:  

- во всех локальных составляющих строится как максимально доступная для детей с особыми об-

разовательными потребностями;  

- событийная воспитывающая среда обеспечивает возможность включения каждого ребенка в раз-

личные формы жизни детского сообщества;  

- рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности дос-

тижений каждого обучающегося с особыми образовательными потребностями.  

На уровне общности:  

- формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, со-

причастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений 

между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-

взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуваже-

ния и сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей:  

- педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в разновозрастных группах, в 

малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого 

обучающегося в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий:  

- проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом 

специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с особыми образова-

тельными потребностями обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событи-

ях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.  

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями яв-

ляются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в школе; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех уча-

стников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможно-

стей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности; 

 индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с особыми образовательными по-

требностями. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необ-

ходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием 

адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогатель-
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ных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы классного руко-

водителя, педагога-психолога, социального педагога; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной пози-

ции обучающихся 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социаль-

ной успешности обучающихся строится на принципах:  

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу школы, качеству воспитывающей 

среды;  

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следо-

вание порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдви-

жении кандидатур);  

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых и т. п.);  

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную ак-

тивность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды);  

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представи-

телей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, сторон-

них организаций. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: портфолио, рейтинги. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном поощ-

рении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по соби-

ранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изде-

лий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возмож-

но ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся, классов в последовательности, оп-

ределяемой их успешностью, достижениями в чём-либо.  

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обу-

чающихся МКОУ «Вяткинская ООШ»: 

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой; 

 вручение сертификатов и дипломов; 

 награждение ценным подарком. 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка осуществляет-

ся посредством направления благодарственного письма. 

Торжественные процедуры награждения проходят на школьных праздниках, торжественных 

линейках в присутствии значительного числа обучающихся. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 
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   Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, 

основного общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный самоана-

лиз воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспита-

тельной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада школы, качество вос-

питывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результа-

тов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и 

сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, аде-

кватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллега-

ми, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентиру-

ет на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного социального 

воспитания, в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами, так и сти-

хийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностно-

го развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по учебно-

воспитательной работе (педагогом-психологом, социальным педагогом) с последующим обсужде-

нием результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом со-

вете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и само-

развития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредоточива-

ется на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось ре-

шить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; ка-

кие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллек-

тиву. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной работе (педагогом-

психологом, социальным педагогом), классными руководителями с привлечением актива родите-

лей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения ин-

формации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Резуль-

таты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педаго-

гическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством (в соответст-

вии с целевыми индикаторами эффективности реализации модулей): 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 
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 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 деятельности по трудовому воспитанию; 

 деятельности по патриотическому  воспитанию; 

 действующих в школе детских общественных объединений; 

 работы школьного спортивного клуба. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предсто-

ит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

учебно-воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагоги-

ческим советом. 

 

 

  


