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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их 

представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МКОУ «Вяткинская 

основная общеобразовательная школа» . 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Закон Курганской области от 2 июля 2002 № 199 " О регулировании системы социального партнерства в 

Курганской области" (с изменениями и дополнениями); Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в 

ведении Министерства образования и науки Российской Федерации. 

Региональное отраслевое соглашение между Курганской областной организацией профсоюза работников 

народного образования и  науки РФ и Департаментом образования и науки Курганской области на 2018-2021 годы.  

Трѐхстороннее соглашение между администрацией района, советом руководителей образовательных 

учреждений, райкомом  профсоюза образования и науки.  

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя 

по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации  -  директора  Кочкиной 

Марины Ивановны (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в 

лице председателя первичной профсоюзной организации  - Бияновой Оксаны Васильевны (далее – выборный орган 

первичной профсоюзной организации). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной 

организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников 

образовательной организации в течение 10 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной 

организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8.При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного 

договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном 

порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его 

действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания 

(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в 

текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.11.Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного 

договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного 

договора на общем собрании работников два раза в год. 

1.13.Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

1.14.Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного 

договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами 24.12.2018года и 

действует  по 23.12.2021года  включительно. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 2.Стороны договорились, что: 
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 2.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством.  

 2.2.Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с 

настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 

также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника 

по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  

коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть 

изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, 

прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за 

ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, 

на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную 

категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой 

прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к 

трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового 

договора.  

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую 

работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, 

чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 8% от общего числа работников в течение 90 дней. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с 

более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания 

образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 

года. 

2.2.9.Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности 

или штата работников организации, право на время для поиска работы (1 час в неделю) с сохранением среднего 

заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с 

работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.11.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы 

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 
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2.2.12.Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13.В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного 

профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в 

порядке, предусмотренной главой 26 ТК РФ, в том числе работников, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

         2.2.15.Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.16.Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее 

реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.17.При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть3 статьи 81 

ТК РФ). 

2.3.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением 

работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при 

заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК 

РФ), (Приложение 1),годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, штатным расписанием 

утверждаемым работодателем с учѐтом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

3.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

      3.3.Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращѐнная продолжительность рабочего 

времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы. Продолжительность рабочего дня для 

руководящего, административно - хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала 

определяется из расчѐта 40-часовой рабочей недели, (ст.333 ТК РФ) для женщин, работающих в сельской местности 

устанавливается 36-часовая рабочая неделя (Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 N 298/3-1 «О неотложных мерах 

по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»).Конкретная продолжительность 

рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм  часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей,  

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

       3.4.В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их 

труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое 

регулирование в сфере образования. 

         3.5.В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем 

образовательной организации по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде, до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

 3.6.Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо 

основной работы (руководителям  образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) 

устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при 

условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.7.Изменение условий трудового договора осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам 

и образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены. 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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3.8.При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной 

нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случая, указанного в  п. 3.7. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск. 

 3.9. Учебная  нагрузка  педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 

очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.10.В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не 

ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 

занятия. 

3.11. Привлечение  педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным 

оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, 

находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 

походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с письменного согласия 

работников с соблюдением требований статей 60.2. и 72.2. ТК РФ. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы.  

        3.12.Продолжительность рабочей недели шестидневная непрерывная рабочая неделя с одним выходным днѐм в 

неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования 

рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего 

круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических 

работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период 

учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 

нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График 

работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени с соблюдением 

требований статей 60.2. и 72.2. ТК РФ. 

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с 

письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ 

только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до 

восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации 

перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

         3.17. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в 

следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК 

РФ). 

3.18. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей 

статьи 113 ТК РФ. 
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В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному 

распоряжению работодателя. 

3.19.В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, не допускаются к сверхурочным работам беременные 

женщины, работники в возрасте до 18 лет. Инвалидов, женщин имеющих детей в возрасте до трех лет, работодатель 

может привлекать только с их письменного согласия, и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья 

в соответствии с медицинским заключением. 

  3.20.Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об отраслевой системе  оплаты труда. 

         3.21.В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и 

продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися. 

       3.22.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации (Постановление  

Правительства РФ от 14.05.2015 N 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках"), остальным  

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы 

в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии 

с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный 

период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.23.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года, времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 

начала. 

   Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

    При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой  часть отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 

РФ). Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного и дополнительного оплачиваемого 

отпуска беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях. 

3.24. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда не менее 7 календарных дней (повар, работающий у горячей плиты); 

- за ненормированный рабочий день не менее 3 календарных дней; 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, продолжительность которых определяется в соответствии с 

приложением № 4 коллективного договора. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей 

этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день 

определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

3.25.При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные 

оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.26.Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, 

наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой 

срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, 

чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск 

пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из 

количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. 
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3.27.Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного 

оплачиваемого отпуска в следующем  случае: на похороны близких родственников - 3 дня. 

3.28.Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного 

отпуска без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

- рождения ребенка – 1 календарный день; 

- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня; 

- бракосочетания работника –  3 календарных дня; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации –          

3 календарных дня; 

- и в других случаях, установленных статьей 128 ТК РФ. 

          Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

          Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного 

заявления работника в сроки, указанные работником, в случаях указанных в статье 128 ТК РФ. 

   3.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы 

предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

   3.30.Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по 

учреждению, графики сменности, работы в выходные и праздничные нерабочие дни устанавливаются правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1.В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической профессии 

стороны договорились приоритетным направлением на период действия коллективного договора считать неуклонное 

повышение и улучшение условий оплаты труда работников учреждения, в том числе проведения своевременной 

индексации их заработной платы, осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной 

плате. 

4.2. Стороны подтверждают: 

4.2.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации,  Курганской области,   Администрации Карапольского района  Курганской области   в условиях 

реализации отраслевой системы оплаты труда с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую (включая 

компенсационные выплаты) и стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, сложности 

выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда.  

4.2.2. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат, из бюджетных и 

внебюджетных средств регулируются Положением об  оплате труда работников  МКОУ «Вяткинская основная 

общеобразовательная школа», утверждаемым работодателем  МКОУ «Вяткинская основная общеобразовательная 

школа»,  по согласованию с профкомом. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются разделом о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  Положения об  оплате труда работников  МКОУ 

«Вяткинская основная общеобразовательная школа», утвержденного работодателем с учетом мнения профкома. 

4.2.3. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда,  не может быть ниже заработной платы (без 

учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при 

условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

4.2.4 Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленной государством на этот период.   Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной 

платы пропорционально отработанному времени  осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. 

заключенного о работе на условиях совместительства.  

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы 

или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, за сверхурочную работу в заработной плате работника при доведении ее до минимальной 

заработной платы не учитываются. 

4.2.5.Заработная плата работников, занятых на   работах с вредными   условиями труда, устанавливается в 

повышенном размере по сравнению с базовыми окладами, установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, но не ниже чем на 12% базовой ставки. 

Перечень   работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также должностей работников, 

продолжительность их работы  в этих условиях, конкретный размер выплат определяется учреждением  на основании  

приказа руководителя по результатам действующей специальной оценки условий труда. 

Работодатель с учетом мнения профкома устанавливает конкретные размеры компенсационных выплат всем 

работникам, занятым на работах с вредными    условиями труда, если в установленном порядке не дано заключение о 

полном соответствии рабочего места, где выполняется такая работа, требованиям безопасности. При этом 
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работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации 

программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

4.2.6.За каждый час работы в ночное время производиться оплата в повышенном размере, но не ниже 35 

процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы). Ночным 

считается время с 22 часов до 6 часов. 

4.2.7.Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы 

– в двойном размере. 

4.2.8.Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в учреждении наряду со своей 

основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или 

исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 

производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.  

4.2.9.Работа, не входящая в должностные обязанности работников (руководство методическими объединениями 

педагогов, творческими группами, издательская деятельность и др.), оплачивается из фонда стимулирования.  

4.2.10.Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию, образование являются 

обязательными. 

4.2.11.На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях 

почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из числа административно-управленческого и 

учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие 

компенсационные и стимулирующие выплаты.  

4.2.12.Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи 

работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) учреждения.   

4.2.13. Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст. 136 ТК РФ осуществляется не реже чем 

каждые полмесяца. Дни выдачи заработной платы – 4 и 19 числа каждого месяца. 

4.2.14.Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии 

следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия Министерством 

образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома; 

- при повышении размера оплаты труда Постановлением Правительства Курганской области, Администрацией 

Каргапольского района. 

4.2.15.Педагогическим работникам, выпускникам ВУЗов и СУЗов, приступающим к работе  в ОУ, выплачивает 

единовременное подъемное пособие в размере 2 окладов по итогам стажерской практики  на хозяйственное 

обзаведение в сельской местности в соответствии с заключенным договором.  

4.2.16.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив 

работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. На период 

приостановления работы за работником сохраняется средний заработок (ст. 142 ТК РФ). 

4.2.17.Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при нарушении установленного 

срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в размере не ниже одной  сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236ТК РФ)  одновременно с выплатой задержанной 

заработной платы.  

4.2.18.При выплате  заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника  о 

составных частях заработной платы, причитающейся ему  за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка 

утверждается работодателем с учетом мнения профкома. 

4.2.19.При выплате заработной платы в расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в 

его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период. 

4.2.20.В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, работодатель сохраняет за 

работниками, участвующими в забастовках, заработную плату в полном объеме.  

4.2.21.В период отмены  образовательного процесса    обучающихся  по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников 

учреждения, за ними сохраняется заработная плата в полном объеме. 

4.2.22.Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательной 

организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
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- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд 

социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

5.2.3.Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в 

течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению 

работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с 

пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам 

и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее 

одного года. 

              5.2.4. Оказывать из стимулирующего фонда материальную помощь работникам, которым исполняется 50 лет, 

55 лет,60 лет, мужчинам 65 лет, 25 лет педагогического стажа. 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных 

средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний заключается соглашение по охране труда. 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1.Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.  

6.1.2. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по 

улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны  труда  работников 

образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.4.Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу 

учебного года. 

6.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на 

рабочих местах. 

6.1.6.Комиссии по охране труда своевременно разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на 

каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 

6.1.7.Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на 

рабочих местах. 

6.1.8.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда в соответствии с коллективным договором. 

6.1.9.Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной 

защиты (СИЗ).  

6.1.10.Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.11.Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 

6.1.12.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с 

действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.13.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

6.1.14.Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации 

комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда.  

6.1.15.Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза, членам 

комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие 

невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 

такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка (т.220 

ТК РФ). 

6.3. Работники обязуются: 
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6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми 

актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при 

несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3.Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного 

подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в 

том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.3.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней 

заработной платы. 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 

РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1%(часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3.В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее 

выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим 

коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной 

организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором 

(глава 58 ТК РФ); 

7.3.3.Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены 

профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.4.Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как 

для постоянной работы выборного органа  первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте;  

7.3.5.Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 

необходимые для его деятельности оборудование,  средства связи и оргтехники;  

7.3.6.Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, 

необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, (статья 377 ТК); 

7.3.8.Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, 

увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления 

контроля  за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется 

посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по 

вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом 

первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации 

(статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам(статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 
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- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие  решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного 

процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям(статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых 

увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики 

педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6.С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится 

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он 

имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7.По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые 

условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья100 ТК РФ); 

- утверждение расписания НОД (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 

ТК РФ). 

7.8.С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, 

являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- - увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной 

организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9.С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение 

председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 

376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он 

имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в 

профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в 

работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным на 

выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, 

на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных 

переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 
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инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за 

который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 

39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий 

образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих 

мест, охране труда, социальному страхованию, комиссии по распределению стимулирующего фонда на паритетных 

началах.  

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

8.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами 

профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

8.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников. 

8.4.Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

8.5.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.6.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты. 

8.7.Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 

организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8.Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой 

должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

8.9.Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов. 

8.10.Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов. 

8.11.Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза и 

других работников образовательной организации. 

8.12.Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной 

организации. 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9.Стороны договорились: 

9.1.Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении (указываются 

сроки осуществления контроля) 2 раза в год. 

9.2.Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в 

орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации. 

9.3.Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации. 

9.4.Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за 

выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса (либо на условиях, определенных сторонами). 

   9.5.Рассматривают в 7-ми дневной срок все возникающие в период действия коллективного договора 

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

    9.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных 

трудовых споров, используют все  возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения   — забастовки. 

9.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность   в    порядке, предусмотренном 

законодательством. 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 
Правила внутреннего трудового распорядка 

для работников 

 МКОУ «Вяткинская основная общеобразовательная школа» 

1.Общие положения. 

1.Настоящие Правила – это нормативный акт, определяющий трудовой распорядок МКОУ «Вяткинская основная 

общеобразовательная школа» 

и  регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также другие вопросы регулирования трудовых отношений. Правила способствуют эффективной организации работы 

коллектива образовательного учреждения, укреплению трудовой дисциплины. 

2.Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает трудовой коллектив МКОУ «Вяткинская 

основная общеобразовательная школа» по представлению работодателя и педагогического  Совета. 

3.Действие настоящих Правил распространяется на всех работников МКОУ «Вяткинская основная 

общеобразовательная школа». 

4.Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются работодателем МКОУ, а 

также трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством. 

5.Официальным представителем Работодателя является директор. 

6.Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях, 

являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров. 

7.В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

 "Работодатель" - МКОУ; 

 "Работник" - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на основании трудового 

договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ; 

 "дисциплина труда" - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором (при его 

наличии), соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя. 

8.Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утверждаются Работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. 

2. Порядок приема работников 

( статья 65 трудового кодекса РФ) 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора. 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить Работника под 

подпись с настоящими Правилами, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник 

поступает на работу на условиях совместительства; 

 страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на 

работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, 

подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не 

допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до 

окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию; 

 иные документы - согласно требованиям действующего законодательства РФ. 

     Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится. 

2.4. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и страховое свидетельство обязательного 

пенсионного страхования,  свидетельство ИНН  оформляются Работодателем. 
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2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или 

по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. 

Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у Работодателя. 

2.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если Работник приступил к 

работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя, уполномоченного осуществлять допуск к 

работе. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня такого допущения. 

2.7.1. Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения Работодателя либо его уполномоченного 

на это представителя. Если Работник допущен к работе не уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть 

привлечено к ответственности, в том числе материальной. 

2.8. Трудовые договоры могут заключаться: 

 на неопределенный срок; 

 на определенный срок - не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иное не установлено Трудовым 

кодексом РФ и другими федеральными законами. 

2.9. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

2.10. Если в трудовом договоре не указан срок его действия, он считается заключенным на неопределенный срок. 

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об 

испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят на работу без испытания. 

В случаях, когда Работник фактически допускается к работе без оформления трудового договора, условие об 

испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного 

соглашения до начала работы. 

2.13. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, 

установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по специальности в течение 

одного года со дня его получения; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 

работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя организации и его заместителей, 

руководителей филиалов - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении 

трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

2.15. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание Работнику не устанавливается. 

2.16. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми согласно законодательству РФ Работодатель 

имеет право заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной 

ответственности, в трудовом договоре необходимо предусмотреть соответствующее условие. 

2.17. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, должны пройти обязательный 

предварительный медицинский осмотр. 

2.18. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о приеме Работника на работу. 

Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу 

объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.19. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

 Оформляется заявление кандидата на имя заведующей ДОУ; 

 Составляется и подписывается трудовой договор (ст. 67 ТК РФ); 

 Издается приказ о приеме на работу, который доводится до  сведения нового работника под роспись (ст. 68 

ТК РФ); 

 Работника знакомят под роспись ( ст. 68 ТК РФ): 

-с Коллективным  договором; 

- с Уставом МКОУ; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка; 
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-должностными инструкциями; 

-с приказом по охране труда; 

-инструкциями по противопожарной безопасности, охране жизни детей; 

 Оформляется личное дело на нового работника  

2.19. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником обязанностей, предусмотренных 

заключенным трудовым договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по охране труда. 

     Работник, не прошедший в установленном порядке инструктаж по охране труда, к работе не допускается. 

2.20. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, если 

работа у Работодателя является для работников основной. 

3. Порядок перевода работников 

3.1. Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции Работника  при 

продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 

3.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, 

и с письменного согласия Работника. 

3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не обусловленную трудовым 

договором, у того же работодателя без письменного согласия Работника: 

 в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в 

любых исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 

всего населения или его части; 

 в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, 

технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего Работника, если простой или необходимость 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника 

вызваны чрезвычайными обстоятельствами, предусмотренными абз. 2 п. 3.3 Правил. 

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается дополнительное соглашение, 

составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один 

экземпляр соглашения передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра 

соглашения подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя. 

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании дополнительного 

соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный руководителем организации или уполномоченным лицом, 

объявляется Работнику под подпись. 

 

4. Порядок увольнения работников 

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) Работодателя. С приказом 

(распоряжением) Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под подпись. 

По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 

приказа (распоряжения). Если приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до 

сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе (распоряжении) 

производится соответствующая запись. 

4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за 

исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или 

иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

4.4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему 

Работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-

материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 

4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку и произвести с 

ним расчет. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным Работником требования о расчете. По письменному 

заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой. 

4.6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора должна производиться в 

точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса  РФ или иного федерального закона. 

4.7. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку Работнику невозможно в связи 

с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. По письменному 

обращению Работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника. 

4.8.Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо несоответствию занимаемой 

должности работников допускаются при условии, если невозможно перевести увольняемого работника с его согласия 

на другую работу и по получении предварительного согласия соответствующего выборного представителя. 
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4.9.Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный договор до истечения срока его 

действия могут быть расторгнуты администрацией только в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ. 

4.10.Директор  МКОУ имеет право расторгнуть трудовой договор (п.1 и 2 ст. 336 ТК РФ) с педагогическим 

работником: 

 за повторное в  течение года грубое нарушение устава образовательного  учреждения; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и / или психическим/ 

насилием над личностью ребенка. 

5. Основные права и обязанности Работодателя 

5.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу 

Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил; 

 требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них; 

 реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке условий труда; 

 осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового 

права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, 

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором (при его наличии), трудовыми договорами; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для 

заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

 знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) 

формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также 

компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и нормативными правовыми актами РФ; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ,  иными Федеральными законами; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством 

о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. 

5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
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 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное 

психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

 при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной трудовым договором, 

подтвержденных медицинским заключением, которое выдано в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права Работника (лицензии, права 

на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

если это влечет за собой невозможность исполнения Работником обязанностей по трудовому договору и если 

невозможно перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу 

(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации Работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь период времени до устранения 

обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

РФ. 

6. Основные права и обязанности работников 

6.1. Работник имеет право: 

 на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным коллективным договором (при его наличии); 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, 

сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного 

рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте, включая реализацию прав, предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих 

трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором (при его наличии) формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих 

представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 -возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию 

морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

 реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве. 

6.2. Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, 

должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность Работника; 

 качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания своего 

непосредственного руководителя; 

 соблюдать настоящие Правила; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания 

требований охраны труда; 
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 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по 

направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников; 

 способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 

 незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества); 

 принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы 

(аварии, простои и т.д.), и немедленно сообщать о случившемся Работодателю; 

 поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и 

чистоте; 

 соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных 

ценностей; 

 повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изучения специальной 

литературы, журналов, иной периодической специальной информации по своей должности (профессии, 

специальности), по выполняемой работе (услугам); 

 заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к работе по 

непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в 

случаях и в порядке, установленных законом; 

 соблюдать установленные Работодателем требования: 

а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование 

Работодателя; 

б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми отношениями с 

Работодателем; в период рабочего времени не вести личные телефонные разговоры, не читать книги, 

газеты, иную литературу, не имеющую отношения к трудовой деятельности, не пользоваться сетью 

Интернет в личных целях, не играть в компьютерные игры; 

в) не курить в помещениях школы, вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей; 

г) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, не 

приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

д) не разглашать информацию, ставшую ему известной в связи с исполнением трудовых обязанностей, в 

том числе не разглашать персональные данные других работников; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящими 

Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором. 

6.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях. 

6.4.Педагогические работники обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме 

реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 

способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 

мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы 

обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать 

специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством 

об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 
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 соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном 

образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового 

распорядка. 

6.5.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на 

них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 статья 48. 

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 03.08.2018) "Об образовании в Российской Федерации", 

учитывается при прохождении ими аттестации. 

7.Рабочее время и его использование. 

7.1.В школе установлена 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем. 

7.2.Учет рабочего времени осуществляет администрация школы. 

7.3.Установление учителем учебной нагрузки на новый учебный год производится директором школы по 

согласованию с профкомом школы, при этом: 

 у учителей, как правило, должно сохраняться преемственность классов и нагрузки; 

 объем учебной нагрузки должен быть стабильным в течение учебного года. 

7.4.Расписание уроков утверждается администрацией школы. 

7.5.Учителям и другим работникам школы запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков, график работы; 

 удлинять и сокращать продолжительность уроков и перемен; 

 созывать в рабочее время собрания, совещания по общественным делам; 

 отвлекать учителей, руководителей школы в учебное время от их прямых обязанностей по несущественным 

вопросам; 

 делать учителям замечания по поводу их работы во время урока. В случаях необходимости замечания 

делаются администрацией школы по окончанию урока в отсутствии учащихся. 

 7.6.Работник может привлекаться на работу в выходные дни при необходимости. Работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной 

или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

7.7.Работа дежурной уборщицы, сторожа определяется графиком утвержденным директором школы. 

7.8. Администрация имеет право привлекать учителей к дежурству по школе вовремя общешкольных мероприятий. 

7.9. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается директором школы по согласованию с 

профкомом.  

7.10.Устанавливается недельное количество рабочих часов для лиц не занятых учебным процессом: 

         для мужчин- 40 часов 

         для женщин- 36 часов. 

7.11.Продолжительность урока устанавливается в 40 минут. 

7.12.В случае отсутствия на работе по уважительной причине работник должен не позднее 8.30 часов  утра 

предупредить администрацию школы. 

7.13.Еженедельная продолжительность рабочего дня: 

 начало рабочего дня членов администрации с 8.00 часов устанавливается ненормируемый рабочий день, но 

не менее 40 часов для мужчин и 36 часов для женщин в неделю. 

 учитель обязан быть на рабочем месте за 15 минут до начало занятий, окончание работы зависит от 

расписания уроков и внеклассных занятий; 

 дежурный учитель приходит в 8.00, заканчивает в 15 час.00 мин. 

 обслуживающий персонал (работники не занятые проведением урочных занятий, библиотекарь, лаборант, 

уборщик служебных помещений, гардеробщица) начало рабочего дня с 8.00 до 15.00 час. для женщин, до 

16.00 для  мужчин. При часовом перерыве на обед. Для названной категории граждан устанавливается 6-

дневная рабочая неделя; 

 сторож школы: начало в 19 час. прием дежурства, окончание 7.00 час. сдача дежурства. Сторож ведет журнал 

дежурства. 

 дежурная уборщица с 7.30 до 19.00 час 

 работники столовой с 7.00 до 13.00 час. 

7.14.Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и 

которое он может использовать по своему усмотрению. 

7.15.Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 ежедневный (междусменный) отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

7.16.Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

 перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 13.00 до 14.00 в течение рабочего дня; 

 один  выходной день - воскресенье; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_304167/82d348bfa91f54b262e7b00b71659c9f5c69e2ad/#dst100681
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
consultantplus://offline/ref=DF3795668EDF6430079F234755DDCCCBB0175965C184710B337C8D03D8D663E6C7A2298E3865221CM3BEJ
consultantplus://offline/ref=DF3795668EDF6430079F234755DDCCCBB0175965C184710B337C8D03D8D663E6C7A2298E3865221CM3BEJ
consultantplus://offline/ref=DF3795668EDF6430079F234755DDCCCBB0175965C184710B337C8D03D8D663E6C7A2298E3865221CM3BEJ
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 нерабочие праздничные дни: 

- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

- 7 января - Рождество Христово; 

- 23 февраля - День защитника Отечества; 

- 8 марта - Международный женский день; 

- 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая - День Победы; 

- 12 июня - День России; 

- 4 ноября - День народного единства; 

 ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

7.17.Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, а также другое время 

предоставления перерыва для отдыха и питания. 

7.18.Если продолжительность ежедневной работы или смены Работника не превышает 4 часов, перерыв для отдыха и 

питания такому Работнику не предоставляется, если иное не предусмотрено трудовым договором. 

7.19.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации (Постановление  

Правительства РФ от 14.05.2015 N 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках"), остальным  

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

7.20.Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать 

восемь) календарных дней. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 

14 календарных дней. 

7.21. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его 

непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев. 

7.22.Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения шести месяцев непрерывной 

работы по их заявлению следующим категориям работников: 

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту работы; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

7.23.Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в 

соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. 

График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ. 

7.24.Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

7.25.О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не позднее чем за две недели до его 

начала. 

7.26.При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в 

графике отпусков период Работник обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за 

две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по 

соглашению сторон. 

7.27.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению 

может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между Работником и Работодателем. 

7.28.Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы: 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти 

календарных дней; 

 в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным 

договором (при его наличии). 

8.Поощрения за успехи в работе 

http://fedconsultant.ca.sbrf.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=289887;fld=134
http://fedconsultant.ca.sbrf.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=289887;fld=134
http://fedconsultant.ca.sbrf.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=289887;fld=134
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 8.1.За образцовое выполнение служебных обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, 

продолжительную безупречную работу, новаторство труда и за другие достижения  в работе администрации школы 

применяются следующие поощрения: 

 объявление благодарности; 

 премирование; 

 награждение грамотой; 

 представление к награждению в вышестоящие органы. 

Поощрения объявляются в приказе и  заносится в трудовые книжки. 

9.Взыскания за нарушение трудовой дисциплины 

9.1.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника 

возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой положение  дисциплинарного взыскания или 

применение мер общественного воздействия. 

9.2.За нарушение трудовой  дисциплины администрация  школы вправе применять следующие дисциплинарные 

взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение. 

9.3. Прогулом считается отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня 

(смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) 

9.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребования объяснения в 

письменной или устной форме. 

9.5.Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружение проступка, но не 

позднее одного месяца со дня обнаружения проступка не считая времени болезни или пребывания его в отпуске. 

9.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

9.7. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

9.8. Если в течение года со дня наложения взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается  не подвергнутым  дисциплинарному взысканию. Администратор может издать 

приказ о снятии наложенного взыскания, не ожидая истечении года, если работник не допустил нового нарушения 

трудовой дисциплины и проявил себя как добросовестный работник. 
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Приложение №2 

СОГЛАСОВАНО:                                         УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель первичной                              Директор МКОУ 

профсоюзной организации                          «Вяткинская ООШ»           

_______________________                         __________________ 

                                   Биянова О.В.                                                        Кочкина М.И. 

 

 

                  Соглашение по охране труда 
 

Администрация школы и комитет профсоюза Вяткинской основной общеобразовательной школы заключили 

настоящее соглашение в том, что в течение 2018 – 2021г. администрация обязуется выполнять следующие 

мероприятия по охране труда: 

 

№   Содержание мероприятий Срок 

выполнения 

Ответственный 

1 Выполнение инструкций по ТБ в классах и мастерских сентябрь  кл.руководитель 

2 Регулярные проверки вентиляции, освещения. в течении года  электрик, директор 

3 Проведение своевременного ремонта школы (побелка, 

покраска, ремонт мебели) 

Июнь-август  директор  

4 Своевременное обеспечение спецодеждой, 

техобслуживающим  инвентарем классов, мастерских 

Июнь-август директор 

5 Проведение замеров защитного заземления и изоляции 

проводов. 

август директор 

6 Наличие и проверка противопожарных средств август директор 

7 Со всеми работниками школы провести инструктаж по 

соблюдению правил пожарной безопасности. 

сентябрь директор 

8 Проведение работ по СОУТ  

 

в течении года  директор 
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Российская   Федерация 

Курганская область  Каргапольский район 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Вяткинская основная общеобразовательная школа» 

 

641914  

Курганская область                                                                                       телефон  8  (35 256) 27625                                                                                                                                                                 

Каргапольский район  село Вяткино 

улица  Ленина  дом  14 

 

ВЫПИСКА ИЗ  ПРИКАЗА 

№86-А   от   23  ноября  2018 года                                                                                                 

О создании комиссии 

по разработке проекта 

коллективного договора 

 

        В связи с окончанием действия коллективного договора между работодателем и работниками МКОУ « 

Вяткинская основная общеобразовательная школа»   

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Создать комиссию по разработке нового коллективного договора в составе: 

 Биянова О.В. – председатель профкома; председатель комиссии; 

 Ленских Н.Н. – заместитель директора по УВР, уполномоченная по охране труда; 

 Бекреева Л.В. – учитель начальных классов, член профкома; 

 Кочкина Н.А. – учитель физической культуры, член профкома; 

2. Проект коллективного договора подготовить до «20 декабря  2018 года. 

3. Контроль за исполнением возложить на председателя профкома Биянову О.В. 

  

 

 

 

                         Директор 

                          МКОУ « Вяткинская основная 

                          общеобразовательная школа»  __________М.И.Кочкина 
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        Российская   Федерация 

Курганская область  Каргапольский район 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Вяткинская основная общеобразовательная школа» 

 

641914  

Курганская область                                                                                       телефон  8  (35 256) 27625                                                                                                                                                                 

Каргапольский район  село Вяткино 

улица  Ленина  дом  14 

 

Выписка из собрания трудового коллектива 

МКОУ « Вяткинская основная общеобразовательная школа» 

№ 2 от 20 декабря 2018 г. 

 

 

Повестка дня. 

1.Обсуждение  проекта нового коллективного договора между работниками и работодателями МОУ 

Вяткинская основная общеобразовательная школа. 

Всего работников в школе 24 человека. 

Присутствовало 22 человека. 

По данному вопросу слушали председателя профкома Биянову О.В., которая познакомила с текстом 

коллективного договора. 

             Выступили: Бердюгина Н.Ф., учитель истории. 

Решение: проект коллективного договора принять сроком на 3 года. 

Проголосовали: 

«За» - 17 ч. 

«Против» - нет 

 

 

     Председатель:………………………./Биянова О.В./ 

      

     Секретарь:…………………………../Бекреева Л.В. / 
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Правила внутреннего трудового распорядка 

для работников 

 МКОУ «Вяткинская основная общеобразовательная школа» 

 

1.Общие положения. 

1.Настоящие Правила – это нормативный акт, определяющий трудовой распорядок МКОУ «Вяткинская основная 

общеобразовательная школа» 

и  регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также другие вопросы регулирования трудовых отношений. Правила способствуют эффективной организации работы 

коллектива образовательного учреждения, укреплению трудовой дисциплины. 

2.Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает трудовой коллектив МКОУ «Вяткинская 

основная общеобразовательная школа» по представлению работодателя и педагогического  Совета. 

3.Действие настоящих Правил распространяется на всех работников МКОУ «Вяткинская основная 

общеобразовательная школа». 

4.Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются работодателем МКОУ, а 

также трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством. 

5.Официальным представителем Работодателя является директор. 

6.Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях, 

являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров. 

7.В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

 "Работодатель" - МКОУ; 

 "Работник" - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на основании трудового 

договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ; 

 "дисциплина труда" - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором (при его 

наличии), соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя. 

8.Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утверждаются Работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. 

2. Порядок приема работников 

( статья 65 трудового кодекса РФ) 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора. 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить Работника под 

подпись с настоящими Правилами, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник 

поступает на работу на условиях совместительства; 

 страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на 

работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, 

подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не 

допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до 

окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию; 

 иные документы - согласно требованиям действующего законодательства РФ. 

     Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится. 

2.4. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и страховое свидетельство обязательного 

пенсионного страхования,  свидетельство ИНН  оформляются Работодателем. 
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2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или 

по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. 

Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у Работодателя. 

2.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если Работник приступил к 

работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя, уполномоченного осуществлять допуск к 

работе. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня такого допущения. 

2.7.1. Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения Работодателя либо его уполномоченного 

на это представителя. Если Работник допущен к работе не уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть 

привлечено к ответственности, в том числе материальной. 

2.8. Трудовые договоры могут заключаться: 

 на неопределенный срок; 

 на определенный срок - не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иное не установлено Трудовым 

кодексом РФ и другими федеральными законами. 

2.9. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

2.10. Если в трудовом договоре не указан срок его действия, он считается заключенным на неопределенный срок. 

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об 

испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят на работу без испытания. 

В случаях, когда Работник фактически допускается к работе без оформления трудового договора, условие об 

испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного 

соглашения до начала работы. 

2.13. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, 

установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по специальности в течение 

одного года со дня его получения; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 

работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя организации и его заместителей, 

руководителей филиалов - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении 

трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

2.15. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание Работнику не устанавливается. 

2.16. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми согласно законодательству РФ Работодатель 

имеет право заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной 

ответственности, в трудовом договоре необходимо предусмотреть соответствующее условие. 

2.17. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, должны пройти обязательный 

предварительный медицинский осмотр. 

2.18. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о приеме Работника на работу. 

Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу 

объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.19. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

 Оформляется заявление кандидата на имя заведующей ДОУ; 

 Составляется и подписывается трудовой договор (ст. 67 ТК РФ); 

 Издается приказ о приеме на работу, который доводится до  сведения нового работника под роспись (ст. 68 

ТК РФ); 

 Работника знакомят под роспись ( ст. 68 ТК РФ): 

-с Коллективным  договором; 

- с Уставом МКОУ; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка; 
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-должностными инструкциями; 

-с приказом по охране труда; 

-инструкциями по противопожарной безопасности, охране жизни детей; 

 Оформляется личное дело на нового работника  

2.19. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником обязанностей, предусмотренных 

заключенным трудовым договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по охране труда. 

     Работник, не прошедший в установленном порядке инструктаж по охране труда, к работе не допускается. 

2.20. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, если 

работа у Работодателя является для работников основной. 

3. Порядок перевода работников 

3.1. Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции Работника  при 

продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 

3.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, 

и с письменного согласия Работника. 

3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не обусловленную трудовым 

договором, у того же работодателя без письменного согласия Работника: 

 в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в 

любых исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 

всего населения или его части; 

 в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, 

технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего Работника, если простой или необходимость 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника 

вызваны чрезвычайными обстоятельствами, предусмотренными абз. 2 п. 3.3 Правил. 

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается дополнительное соглашение, 

составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один 

экземпляр соглашения передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра 

соглашения подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя. 

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании дополнительного 

соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный руководителем организации или уполномоченным лицом, 

объявляется Работнику под подпись. 

4. Порядок увольнения работников 

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) Работодателя. С приказом 

(распоряжением) Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под подпись. 

По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 

приказа (распоряжения). Если приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до 

сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе (распоряжении) 

производится соответствующая запись. 

4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за 

исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или 

иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

4.4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему 

Работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-

материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 

4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку и произвести с 

ним расчет. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным Работником требования о расчете. По письменному 

заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой. 

4.6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора должна производиться в 

точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса  РФ или иного федерального закона. 

4.7. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку Работнику невозможно в связи 

с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. По письменному 

обращению Работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника. 

4.8.Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо несоответствию занимаемой 

должности работников допускаются при условии, если невозможно перевести увольняемого работника с его согласия 

на другую работу и по получении предварительного согласия соответствующего выборного представителя. 

4.9.Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный договор до истечения срока его 

действия могут быть расторгнуты администрацией только в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ. 
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4.10.Директор  МКОУ имеет право расторгнуть трудовой договор (п.1 и 2 ст. 336 ТК РФ) с педагогическим 

работником: 

 за повторное в  течение года грубое нарушение устава образовательного  учреждения; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и / или психическим/ 

насилием над личностью ребенка. 

5. Основные права и обязанности Работодателя 

5.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу 

Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил; 

 требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них; 

 реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке условий труда; 

 осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового 

права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, 

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором (при его наличии), трудовыми договорами; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для 

заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

 знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) 

формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также 

компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и нормативными правовыми актами РФ; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ,  иными Федеральными законами; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством 

о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. 

5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное 

психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 
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 при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной трудовым договором, 

подтвержденных медицинским заключением, которое выдано в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права Работника (лицензии, права 

на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

если это влечет за собой невозможность исполнения Работником обязанностей по трудовому договору и если 

невозможно перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу 

(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации Работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь период времени до устранения 

обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

РФ. 

6. Основные права и обязанности работников 

6.1. Работник имеет право: 

 на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным коллективным договором (при его наличии); 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, 

сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного 

рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте, включая реализацию прав, предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих 

трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором (при его наличии) формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих 

представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 -возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию 

морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

 реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве. 

6.2. Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, 

должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность Работника; 

 качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания своего 

непосредственного руководителя; 

 соблюдать настоящие Правила; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания 

требований охраны труда; 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по 

направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 
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 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников; 

 способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 

 незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества); 

 принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы 

(аварии, простои и т.д.), и немедленно сообщать о случившемся Работодателю; 

 поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и 

чистоте; 

 соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных 

ценностей; 

 повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изучения специальной 

литературы, журналов, иной периодической специальной информации по своей должности (профессии, 

специальности), по выполняемой работе (услугам); 

 заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к работе по 

непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в 

случаях и в порядке, установленных законом; 

 соблюдать установленные Работодателем требования: 

а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование 

Работодателя; 

б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми отношениями с 

Работодателем; в период рабочего времени не вести личные телефонные разговоры, не читать книги, 

газеты, иную литературу, не имеющую отношения к трудовой деятельности, не пользоваться сетью 

Интернет в личных целях, не играть в компьютерные игры; 

в) не курить в помещениях школы, вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей; 

г) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, не 

приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

д) не разглашать информацию, ставшую ему известной в связи с исполнением трудовых обязанностей, в 

том числе не разглашать персональные данные других работников; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящими 

Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором. 

6.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях. 

6.4.Педагогические работники обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме 

реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 

способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 

мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы 

обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать 

специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством 

об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

 соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном 

образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового 

распорядка. 

6.5.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на 

них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308815/f184ddd9da693cb68e264dc8dd028748257b9b03/#dst101381
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_209079/584f8b216bb0593017082b99ebee1c8c0bb19797/#dst100012


32 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 статья 48. 

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 03.08.2018) "Об образовании в Российской Федерации", 

учитывается при прохождении ими аттестации. 

7.Рабочее время и его использование. 

7.1.В школе установлена 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем. 

7.2.Учет рабочего времени осуществляет администрация школы. 

7.3.Установление учителем учебной нагрузки на новый учебный год производится директором школы по 

согласованию с профкомом школы, при этом: 

 у учителей, как правило, должно сохраняться преемственность классов и нагрузки; 

 объем учебной нагрузки должен быть стабильным в течение учебного года. 

7.4.Расписание уроков утверждается администрацией школы. 

7.5.Учителям и другим работникам школы запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков, график работы; 

 удлинять и сокращать продолжительность уроков и перемен; 

 созывать в рабочее время собрания, совещания по общественным делам; 

 отвлекать учителей, руководителей школы в учебное время от их прямых обязанностей по несущественным 

вопросам; 

 делать учителям замечания по поводу их работы во время урока. В случаях необходимости замечания 

делаются администрацией школы по окончанию урока в отсутствии учащихся. 

 7.6.Работник может привлекаться на работу в выходные дни при необходимости. Работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной 

или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

7.7.Работа дежурной уборщицы, сторожа определяется графиком утвержденным директором школы. 

7.8. Администрация имеет право привлекать учителей к дежурству по школе вовремя общешкольных мероприятий. 

7.9. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается директором школы по согласованию с 

профкомом.  

7.10.Устанавливается недельное количество рабочих часов для лиц не занятых учебным процессом: 

         для мужчин- 40 часов 

         для женщин- 36 часов. 

7.11.Продолжительность урока устанавливается в 40 минут. 

7.12.В случае отсутствия на работе по уважительной причине работник должен не позднее 8.30 часов  утра 

предупредить администрацию школы. 

7.13.Еженедельная продолжительность рабочего дня: 

 начало рабочего дня членов администрации с 8.00 часов устанавливается ненормируемый рабочий день, но 

не менее 40 часов для мужчин и 36 часов для женщин в неделю. 

 учитель обязан быть на рабочем месте за 15 минут до начало занятий, окончание работы зависит от 

расписания уроков и внеклассных занятий; 

 дежурный учитель приходит в 8.00, заканчивает в 15 час.00 мин. 

 обслуживающий персонал (работники не занятые проведением урочных занятий, библиотекарь, лаборант, 

уборщик служебных помещений, гардеробщица) начало рабочего дня с 8.00 до 15.00 час. для женщин, до 

16.00 для  мужчин. При часовом перерыве на обед. Для названной категории граждан устанавливается 6-

дневная рабочая неделя; 

 сторож школы: начало в 19 час. прием дежурства, окончание 7.00 час. сдача дежурства. Сторож ведет журнал 

дежурства. 

 дежурная уборщица с 7.30 до 19.00 час 

 работники столовой с 7.00 до 13.00 час. 

7.14.Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и 

которое он может использовать по своему усмотрению. 

7.15.Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 ежедневный (междусменный) отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

7.16.Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

 перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 13.00 до 14.00 в течение рабочего дня; 

 один  выходной день - воскресенье; 

 нерабочие праздничные дни: 

- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

- 7 января - Рождество Христово; 

- 23 февраля - День защитника Отечества; 

- 8 марта - Международный женский день; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_304167/82d348bfa91f54b262e7b00b71659c9f5c69e2ad/#dst100681
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
consultantplus://offline/ref=DF3795668EDF6430079F234755DDCCCBB0175965C184710B337C8D03D8D663E6C7A2298E3865221CM3BEJ
consultantplus://offline/ref=DF3795668EDF6430079F234755DDCCCBB0175965C184710B337C8D03D8D663E6C7A2298E3865221CM3BEJ
consultantplus://offline/ref=DF3795668EDF6430079F234755DDCCCBB0175965C184710B337C8D03D8D663E6C7A2298E3865221CM3BEJ


33 

- 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая - День Победы; 

- 12 июня - День России; 

- 4 ноября - День народного единства; 

 ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

7.17.Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, а также другое время 

предоставления перерыва для отдыха и питания. 

7.18.Если продолжительность ежедневной работы или смены Работника не превышает 4 часов, перерыв для отдыха и 

питания такому Работнику не предоставляется, если иное не предусмотрено трудовым договором. 

7.19.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации (Постановление  

Правительства РФ от 14.05.2015 N 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках"), остальным  

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

7.20.Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать 

восемь) календарных дней. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 

14 календарных дней. 

7.21. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его 

непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев. 

7.22.Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения шести месяцев непрерывной 

работы по их заявлению следующим категориям работников: 

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту работы; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

7.23.Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в 

соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. 

График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ. 

7.24.Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

7.25.О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не позднее чем за две недели до его 

начала. 

7.26.При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в 

графике отпусков период Работник обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за 

две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по 

соглашению сторон. 

7.27.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению 

может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между Работником и Работодателем. 

7.28.Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы: 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти 

календарных дней; 

 в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным 

договором (при его наличии). 

8.Поощрения за успехи в работе 

 8.1.За образцовое выполнение служебных обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, 

продолжительную безупречную работу, новаторство труда и за другие достижения  в работе администрации школы 

применяются следующие поощрения: 

 объявление благодарности; 

 премирование; 

 награждение грамотой; 

http://fedconsultant.ca.sbrf.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=289887;fld=134
http://fedconsultant.ca.sbrf.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=289887;fld=134
http://fedconsultant.ca.sbrf.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=289887;fld=134
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 представление к награждению в вышестоящие органы. 

Поощрения объявляются в приказе и  заносится в трудовые книжки. 

9.Взыскания за нарушение трудовой дисциплины 

9.1.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника 

возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой положение  дисциплинарного взыскания или 

применение мер общественного воздействия. 

9.2.За нарушение трудовой  дисциплины администрация  школы вправе применять следующие дисциплинарные 

взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение. 

9.3. Прогулом считается отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня 

(смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) 

9.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребования объяснения в 

письменной или устной форме. 

9.5.Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружение проступка, но не 

позднее одного месяца со дня обнаружения проступка не считая времени болезни или пребывания его в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а 

по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

9.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

9.7. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

9.8. Если в течение года со дня наложения взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается  не подвергнутым  дисциплинарному взысканию. Администратор может издать 

приказ о снятии наложенного взыскания, не ожидая истечении года, если работник не допустил нового нарушения 

трудовой дисциплины и проявил себя как добросовестный работник. 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«ВЯТКИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА на 2019 год 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Вяткинская основная 

общеобразовательная школа»  (далее - учреждение) в лице директора Кочкиной М.И., 

действующего на основании Устава, с одной стороны, и первичной профсоюзной организации 

Муниципального казенного общеобразовательного  учреждения «Вяткинская основная 

общеобразовательная школа»  (далее - Профсоюз), в лице председателя Бияновой О.В., с другой 

стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:  

1. Предметом настоящего Соглашения являются договоренности сторон социального 

партнерства по осуществлению мероприятий по  улучшению условий и охраны труда в 

соответствии с настоящим плановым распределением: 

 

№ 

п

п 

Содержание 

мероприятий 

(видов работ) 

Едини

ца 

учета 

Колич

ес 

тво  

Стоимо

сть 

работ в 

тыс. 

руб. за 

единиц

у 

Общая 

сумма 

тыс. руб. 

Срок 

выполне

ния 

Ответствен

ные лица 

Источники 

финансиров

ания 

(бюджетные

, 

внебюджетн

ые целевые, 

средства 

ФСС) 

1.Организационные мероприятия 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_310135/#dst0
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 Организация 

проведения 

специальной 

оценки условий 

труда 

рабоч

ее 

 место 

  38058,60 в  

течение 

года 

Кочкина 

М.И. 

бюджет 

 Произвести 

обучение и 

проверку 

знаний по 

охране труда 

работников 

чел. 2 1000,00 2000,00 в  

течение 

года 

Кочкина 

М.И. 

бюджет 

 Обучение 

работников 

безопасным 

методам и 

приемам 

работы на 

рабочем месте 

чел. 24 - - 2 раза в 

год 

Кочкина 

М.И. 

 

 Организация и 

проведение 

обучения 

работников 

навыкам 

оказания 

первой помощи 

чел. 5 500,00 2500,00 в 

течение 

года 

Кочкина 

М.И. 

бюджет 

 Проведение 

профессиональ

ной 

гигиенической 

подготовки 

чел. 16 250,00 4000,00 1-2 

квартал 

Кочкина 

М.И. 

- 

 Проведение 

общего 

технического 

осмотра зданий 

и сооружений 

на соответствие 

безопасной 

эксплуатации 

здани

е 

2 - - 2 раза в 

год 

Кочкина 

М.И. 

- 

 Организация 

систематическо

го 

административ

но-

общественного 

контроля за 

соблюдением 

требований 

охраны труда в 

зданиях, 

помещениях, на 

рабочих местах 

школы 

-- - - - 1 раз в 

квартал 

Кочкина 

М.И. 

- 

 Разработка, 

пересмотр, 

- - - - 1 раз в 

квартал 

Кочкина 

М.И. 

- 
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тиражирование 

организационно

- 

распорядительн

ых документов, 

инструкций, 

программ 

обучения по 

охране труда 

Профсоюз 

 Своевременное 

проведение 

инструктажа по 

охране труда на 

рабочих местах 

- - - - постоянн

о 

Кочкина 

М.И. 

Ленских 

Н.Н. 

- 

 Оформление  

стендов по 

охране труда и 

пожарной 

безопасности 

- - - - постоянн

о 

Кочкина 

М.И. 

Ленских 

Н.Н. 

Биянова 

О.В. 

- 

2.Технические мероприятия 

 Опрессовка и 

ввод в 

эксплуатацию 

отопительной 

системы 

- - - - октябрь 

2018 г. 

Кочкина 

М.И. 

 

- 

 Приведение 

естественного и 

искусственного 

освещения на 

рабочих местах 

в соответствии 

с требованиями 

СанПин 

- - - - постоянн

о 

Кочкина 

М.И. 

 

- 

 Влажная уборка 

служебных 

помещений 

- - - - постоянн

о 

Кочкина 

М.И. 

 

- 

 Сброс снега с 

крыши и 

очистка 

запасных 

выходов 

- - - - постоянн

о 

Кочкина 

М.И. 

 

- 

 Расстановка 

мебели 

согласно росто- 

возрастных 

особенностей 

- - - - постоянн

о 

Кочкина 

М.И. 

 

- 

 Текущий 

ремонт школы 

   15000,00 август Кочкина 

М.И. 

бюджет 

 Приобретение 

фонарей для 

сторожей 

шт. 1  1000,00 1000,00 Кочкина 

М.И. 

бюджет 

3.Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 
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 Организация и 

проведение 

предварительно

го и 

периодического 

ежегодного 

медицинского 

осмотра 

работников 

чел. 16  27724,66 2 

квартал 

Кочкина 

М.И. 

бюджет 

 Организация и 

проведение 

психиатрическо

го 

освидетельство

вания 

работников при 

поступлении на 

работу и не 

реже одного 

раза в 5 лет 

чел. 16   3-4 

квартал 

Кочкина 

М.И. 

- 

 Оснащение 

помещений 

(кабинетов, 

лабораторий, 

мастерской, 

спортзала  и 

других 

помещений) 

аптечками для 

оказания 

первой помощи  

шт. 5 300,00 1500,00 2-3 

квартал 

Кочкина 

М.И. 

- 

 Ремонт и 

оснащение 

санитарно-

бытовых 

помещений 

(гардеробные, 

душевые, 

умывальные, 

санузлы) 

- - - 3000,00 январь, 

август  

Кочкина 

М.И. 

бюджет 

 Обеспечение 

питьевого 

режима 

работников 

- - - - в 

течение 

года 

Кочкина 

М.И. 

- 

4.Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 

 Обеспечение 

работников 

специальной 

одеждой, 

обувью и 

другими 

средствами 

индивидуально

й защиты, в 

чел. 7 - 10000,00 в 

течение 

года 

Кочкина 

М.И. 

бюджет 
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соответствии с 

установленным

и Типовыми 

нормами 

 Организация 

дезинсекции и 

дератизации 

помещений 

школы. 

- - - в 

соответ.

с  

договора

ми 

в 

течение 

года 

Кочкина 

М.И. 

бюджет 

 Приобретение 

моющих  и 

дезинфицирую

щих средств 

- - - 5000,00 в 

течение 

года 

Кочкина 

М.И. 

бюджет 

5.Мероприятия по пожарной безопасности 

 Работы по 

техническому 

обслуживанию 

пожарной 

сигнализации - 

АПС 

- - - в 

соответ.

с  

договор

ом 

в 

течение 

года 

Кочкина 

М.И. 

бюджет 

 Проведение 

монтажа  

объектного 

оборудования 

для передачи 

сигнала на 

пульт пожарной 

охраны 

- - - 8400,00 1-2 

квартал 

Кочкина 

М.И. 

бюджет 

 Проведение 

работ по 

огнезащитной  

обработке 

деревянных  

конструкций 

- - - 23300,00 2 

квартал 

Кочкина 

М.И. 

бюджет 

2. Споры (разногласия), возникающие между  Сторонами в связи с исполнением настоящего 

Соглашения, разрешаются ими путем проведения переговоров   с оформлением  

соответствующих протоколов или иных документов, подписанных  уполномоченными 

представителями Сторон. 

3. Изменения в настоящее Соглашение вносятся по взаимному согласию Сторон и 

оформляются дополнительными соглашениями,   являющимися неотъемлемой частью 

настоящего Соглашения. 

4. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его  подписания Сторонами и действует в 

течение одного года. 

5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах,  имеющих равную юридическую 

силу, по одному для каждой из Сторон. 

 

   Директор школы:___________________________                                  Председатель первичной 

профсоюзной организации:____________________ 

                                                        М.И.Кочкина                                                                                                                                   

О.В.Биянова 
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